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REFERENT INTERNE KOMMUNIKATION (M/W/D)
Arbeitsort: KOMSA Allee 1, 09232 Hartmannsdorf
Beschäftigungsverhältnis: Vollzeit
Einstellungstermin: nächstmöglich

Du bist der ultimative Kommunikations-Ninja in Deinem Team? Du verwandelst komplexe Informationen
mühelos in knackige Botschaften? Und Du weißt, wie eine gelungene interne Kommunikation
Veränderungsprozesse fördert, Zusammenhalt schafft und die Unternehmenskultur stärkt? Dann schnapp Dir
Deine Tastatur, denn wir suchen genau Dich! Wir haben viel vor in den nächsten Jahren, um unsere Position
als einer der führenden Tech-Distributoren auszubauen und unser Device-as-a-Service Geschäft international
zu erweitern. Dafür brauchen wir ein Kommunikations-Ass wie Dich, das diesen Weg mit firmeninternen News
begleitet und unsere Mitarbeitenden informiert und involviert. Bereit für die Show? Dann bewirb Dich jetzt
und werde Teil unseres Teams!

Deine Verantwortung

Kurz gesagt: Du verantwortest und steuerst die interne Kommunikation innerhalb der KOMSA-Gruppe und
begleitest die Internationalisierung unserer Unternehmensgruppe.

Ausführlicher:

Du entwickelst unsere firmeninterne App als Hauptmedium unserer internen Kommunikation weiter
Du bereitest firmeninterne News auf und übernimmst die redaktionelle Pflege der App und unterstützt das
Redaktionsteam unseres internen Unternehmensmagazins
Du prüfst die aktuellen Kommunikationswege und Kanäle, analysierst diese, leitest Maßnahmen zur
Standardisierung der internen Kommunikationsstrukturen ab und begleitest deren Umsetzung
Du sorgst für eine Stärkung der Mitarbeiterbindung durch gezielte interne Kommunikationsmaßnahmen und
-strategien und unterstützt so die positive Positionierung von KOMSA in der internen und externen
Wahrnehmung

Das bieten wir Dir

30 Tage Jahresurlaub
Individuelle Entwicklung & Weiterbildung
Flexible Arbeitszeiten
Homeoffice
Betriebsrestaurant mit günstigen Mitarbeiter-Preisen
Kostenloses Wasser
KiTa-Zuschuss
Betriebskindergarten
Möglichkeit der Teilnahme an Sportkursen
Bewegte Pause
Teamevents
… und viel mehr! Die Übersicht aller unserer Mitarbeiterleistungen findest Du unter:
https://komsa.com/karriere/arbeiten-bei-komsa/mitarbeiterleistungen/

Deine Qualifikationen

Du verfügst über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium mit Schwerpunkt
Kommunikation
Du hast mehrjährige Erfahrung in der Unternehmenskommunikation sowie im Aufbau von internen
Kommunikationsstrukturen
Du bringst idealerweise Expertise in der Kommunikation bei Veränderungsprozessen mit
Du besitzt das Talent, komplexe Inhalte verständlich aufzubereiten und hast ein gutes Gespür für
Bildsprache (Foto und Video)
Du verfügst über gutes Verständnis für strategisches Themenmanagement und für die Besonderheiten der
internen Kommunikation und deren Bedeutung fürs Employer Branding
Du arbeitest eigenständig, strukturiert und gewissenhaft und gehst souverän mit Termin- und Zeitdruck um

Die Position ist bei der KOMSA Management GmbH zu besetzen. Die KOMSA-Tochter vereint alle zentralen
Verwaltungseinheiten wie die Personalabteilung, IT & Technology oder die Unternehmenskommunikation.

* Die Ausschreibung richtet sich generell an weibliche, männliche und geschlechtsneutrale Bewerber. Der
Einfachheit halber wird nur die maskuline Form benutzt.

https://www.fachkraefte-erzgebirge.de/
https://www.erzgebirge-gedachtgemacht.de/
http://www.erzgebirge-gedachtgemacht.de/


FACHKRÄFTEPORTAL ERZGEBIRGE
c/o Wirtschaftsförderung Erzgebirge GmbH

Bewirb' Dich jetzt per E-Mail: jobs@komsa.de 
oder direkt online: https://komsa.com/karriere/offene-stellen/referent-interne-kommunikation-m-w-d-
hartmannsdorf-chemnitz/

KONTAKT

KOMSA AG
KOMSA Allee 1
09232 Hartmannsdorf

 Frau Kristin Wäcker
+49 (0)3722 713-730
 jobs@komsa.de
www.komsa.de
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