
FACHKRÄFTEPORTAL ERZGEBIRGE  



























KAUFMANN/-FRAU - DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT (M/W/D)
Angebotstyp: Ausbildung
Arbeitsort: Gießereistraße 1, 08340 Schwarzenberg/Erzgeb.
Beschäftigungsverhältnis: Vollzeit
Einstellungstermin: 01.09.2024

Du bist ein Teamplayer?
Auch in kniffligen Situationen bleibst Du cool und schwierige Fälle wecken Deinen Ehrgeiz ?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir bilden unseren Nachwuchs schon seit vielen Jahren selbst aus. Jetzt suchen wir Verstärkung für unser IT-
Team.

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement ist ein 3-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie.

Inhalt der Ausbildung:

Kaufleute für Digitalisierungsmanagement analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschäfts- und
Wertschöpfungsprozesse und entwickeln diese digital weiter. Hierfür ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten
sowie Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die benötigte Hard- und Software und führen diese im
Unternehmen ein. Gibt es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich an der Entwicklung,
Erstellung und Umsetzung individueller IT-Lösungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen Fehler fest
und beheben sowie dokumentieren diese. Darüber hinaus informieren und beraten sie Kunden und setzen
Maßnahmen zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Was kannst du erwarten:

Engagierte Schüler und Schülerinnen finden bei uns ausgezeichnete Bedingungen für eine exzellente Ausbildung.
Sie können von unserer Erfahrung profitieren und in den verschiedenen Berufen Abschlüsse erwerben. Als
umfassend ausgebildete und kompetente Fachkräfte sind Sie anschließend bestens für das Berufsleben und
Deine Karriere in der IT-Administration gerüstet.

Übernahmegarantie nach der Ausbildung
Eine attraktive Vergütung nach dem Firmentarifvertrag der IG Metall.
38 Stunden pro Woche für eine ausgewogene Work-Life-Balance.
Betriebliche Altersvorsorge.
Möglichkeiten zur Nutzung des JobRad-Programms.
30 Tage Urlaub für Ihre Erholung und persönliche Weiterentwicklung.
Weihnachts- und Urlaubsgeld für zusätzliche Freude.
Unterstützung bei Heirats- und Geburtsbeihilfen, um Ihre Lebensereignisse zu feiern.
Eine firmeneigene Kantine für eine genussvolle Pause.
Weiterbildungsmöglichkeiten, um stets am Puls der Zeit zu sein.
Teamevents wie unsere Weihnachtsfeiern und sommerlichen Feste, um den Teamgeist zu leben.
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem innovativen Unternehmen mit langjähriger Tradition.
Ein kollegiales Arbeitsumfeld mit engagierten und qualifizierten Kolleginnen und Kollegen.

Unser Arbeitsfeld mit guten Perspektiven bietet Dir auch in Deiner beruflichen Zukunft vielfältige und sehr gute
Entwicklungsmöglichkeiten.

Meister /in
Mit der Weiterbildung zum/zur Meister/in erwirbst Du das notwendige fachliche und soziale Rüstzeug, um in
Deinem Beruf noch mehr Verantwortung übernehmen zu können. Du bist wichtiger Ansprechpartner für die
Mitarbeiter/innen wie für die Betriebsleitung

Techniker
Als Techniker/in bist Du eine mittlere Führungskraft und wichtiges Bindeglied zwischen Meister und Ingenieur.
Aufgrund Deiner Berufserfahrungen und technischen Qualifikationen erfüllst Du wichtige Führungsaufgaben.

Spricht Dich diese 3 jährige Berufsausbildung bei einem traditionsreichen, technologieorientierten deutschen
Gießereiunternehmen an? 

Dann freuen wir uns über Deine aussagefähige und komplette Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail.

https://www.fachkraefte-erzgebirge.de/
https://www.erzgebirge-gedachtgemacht.de/
http://www.erzgebirge-gedachtgemacht.de/
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KONTAKT

Eisenwerk Erla GmbH
Gießereistraße 1
08340 Schwarzenberg

 Anke Lamm
03774123316
a.lamm@jkm-erla.com
 jkm-erla.com
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