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GIESSEREIINGENIEUR FÜR DIE PROZESS- UND PRODUKTENTWICKLUNG
M/W/D

für unseren Bereich Entwicklung

Arbeitsort: Schwarzenberg
Einstellungstermin: 01.02.2023

Die Eisenwerk Erla GmbH ist eine moderne und spezialisierte Kundengießerei mit langjähriger Tradition. Die
Palette unserer Produkte erstreckt sich dabei von Klein- und Großserien für den Automobil- und Nutzfahrzeugbau
mit komplizierten und kernintensiven Konstruktionen in hochlegierten Werkstoffen bis hin zu Bauteilen für den
Maschinenbau. Durch das Wissen und Engagement unserer ca. 280 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter produzieren
und bearbeiten wir anspruchsvolle Gussteile in allen modernen Eisengusswerkstoffen.

Sie sind für die Einführung von Neuteilen in den Fertigungsprozess zuständig. Der Schwerpunkt Ihrer
Aufgaben liegt hauptsächlich in der Entwicklung serienreifer Prozesse und Produkte. Zusätzlich optimieren
Sie Arbeits- und Prozessabläufe, untersuchen Abweichungen und erarbeiten entsprechende Auswertungen.
Dabei arbeiten Sie vertrauensvoll mit unserem Projektteam zusammen und sind bei der Abstimmungen der
Anforderungen unserer Kunden beteiligt.

Ihre Aufgaben im Einzelnen:

Vorbereiten und Durchführen von Bemusterungen
Erstellen bzw. Prüfen von technischen Machbarkeitsstudien
Notwendige Prozessanpassungen ermitteln und die ergänzende technische Dokumentationen erstellen
Erarbeiten der Qualitätsvorausplanung
Koordinieren von Musteraufträgen
Koordinieren und Überwachen des Prozessablaufes
Bereitstellen von Mustern und Bewerten der internen Prüfergebnisse
Bewerten von Kundenprüfergebnissen sowie Einleiten von Maßnahmen bis zum Serienstart
Prozessbegleitung von Neuteilen
Durchführen von Analysen zum Fertigungsrisiko bei Serienanlauf und Erarbeiten und Dokumentieren von
Maßnahmen zur Minimierung von Risiken
Ermitteln von Fehlerursachen und Erarbeiten von Maßnahmen zur Fehlerabstellung
Dokumentieren von auffälligen Fertigungsrisiken im Rahmen der Reklamationsbearbeitung
Überarbeiten/Aktualisieren von Arbeits- und Verfahrensanweisungen und Arbeitsplänen
Einleiten und Auswerten von Sonderprüfungen im Bedarfsfall
Vorbereiten und Durchführen von KVP-Maßnahmen für Schwerpunktsortimente einschließlich
Mitwirken in Projektteams
Herstellungsprozesskontrolle und -lenkung in Abstimmung und Kontrolle der Einhaltung der
Prozessparameter
Auswerten von Messergebnissen/ Messwerten im Rahmen der Werkstoffprüfung
Mitwirken an Prozessaudits und Auswerten von Auditierungen

Die Aufgabe erfordert:

Sie besitzen eine 4-jährige Hochschulausbildung in der Fachrichtung Gießereiwesen. Ihre Erfahrungen bei der
Prozessentwicklung in einer Gießerei, bei der Einführung von neuen Produkten und gute Kenntnisse in den
modernen Produktentwicklungs- und Managementsystemen runden Ihr Qualifikationsprofil ab. Sie zeichnen sich
durch ein hohes analytisches und innovatives Denkvermögen und eine ausgeprägte konzeptionelle, strukturierte
Arbeitsweise aus. Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen sowie ein gutes und aktives
Kommunikationsverhalten wird Ihnen zugesprochen. Sie können sicher in Englisch kommunizieren und
betriebswirtschaftliche Grundlagen sind Ihnen vertraut. Die Aufgabe erfordert eine gelegentliche
Reisebereitschaft.

Das sind Gründe, die für uns sprechen: 

Es erwartet Sie eine sehr interessante und verantwortungsvolle Arbeitsaufgabe in einem renommierten
Unternehmen mitten im Erzgebirge. Eine hohe Kompetenz und innovative Produkte versprechen auch zukünftig
eine perspektivenreiche Unternehmensentwicklung. Sie arbeiten in einem Unternehmen, in dem Ihr Engagement
anerkannt wird. Eigenverantwortung und Teamgeist ergänzen sich. Sie arbeiten an interessanten und
abwechslungsreichen Aufgaben und in einem jungen und motivierten Team. In unserem Firmentarifvertrag haben
wir attraktive Rahmenbedingungen für eine erfolgreiche Zusammenarbeit geschaffen; dass sind:

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem innovativen Unternehmen mit langjähriger Tradition.
Ein kollegiales Arbeitsumfeld mit engagierten und qualifizierten Kolleginnen und Kollegen.

https://www.fachkraefte-erzgebirge.de/
https://www.erzgebirge-gedachtgemacht.de/
http://www.erzgebirge-gedachtgemacht.de/
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Eine attraktive Vergütung nach dem Firmentarifvertrag der IG Metall.
38 Stunden pro Woche für eine ausgewogene Work-Life-Balance.
Bereitstellung von Berufsbekleidung im gewerblichen Bereich
Betriebliche Altersvorsorge.
Möglichkeiten zur Nutzung des JobRad-Programms.
30 Tage Urlaub für Ihre Erholung und persönliche Weiterentwicklung.
Einleistungsbezogenes Prämiensystem, das Ihren Erfolg honoriert.
Weihnachts- und Urlaubsgeld für zusätzliche Freude.
Unterstützung bei Heirats- und Geburtsbeihilfen, um Ihre Lebensereignisse zu feiern.
Eine firmeneigene Kantine für eine genussvolle Pause.
Weiterbildungsmöglichkeiten, um stets am Puls der Zeit zu sein.
Teamevents wie unsere Weihnachtsfeiern und sommerlichen Feste, um den Teamgeist zu leben.

Sie fühlen sich angesprochen? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und der Angabe des frühesten Eintrittstermins. Für
Rückfragen zur Bewerbung stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfügung.

KONTAKT

Eisenwerk Erla GmbH
Gießereistraße 1
08340 Schwarzenberg

 Frau Anke Lamm
+49 (0)3774 123316
a.lamm@jkm-erla.com
 jkm-erla.com

tel:+493774123316
mailto:a.lamm@jkm-erla.com
http://jkm-erla.com
https://www.fachkraefte-erzgebirge.de/
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