
Nutzerstimmen

Sebastian Müller
Leitung Forschung & Entwicklung 
der ABUS Pfaffenhain GmbH: 

„[…] Wir inserierten im Fachkräfteportal, 
auf unserer Website, in der Tagespres-
se und über andere Vermittlungskanä-
le. Ein Viertel der Bewerbungen ging 
auf das Fachkräfteportal Erzgebirge 
zurück.“ 

Dr. Steffen Leischnig, 
Geschäftsführer der LSA GmbH 
Hilmersdorf:

„[…] In unserem Unternehmen arbeiten 
mehrere Fachkräfte, bei denen der 
Erstkontakt über das Portal zustande 
kam. Damit ist das Portal um Längen 
erfolgreicher als die übrigen Wege zur 
Personalakquise.“

Kerstin Ullmann, 
Personalreferentin der KSG Leiter-
platten GmbH aus Gornsdorf:

„[…] Die Bindung von Fachkräften an die 
Region und die Möglichkeit für Wieder-
kehrer sich über Karrierechancen im 
Erzgebirge zu informieren, ist aus 
unserer Sicht der besondere Mehrwert.“

Einzelne Stellenangebote können 
auf Social-Media-Kanälen und 
der Website direkt und unkom-
pliziert geteilt werden. Zudem gibt 
es die Möglichkeit, einzelne Stellen-
angebote via E-Mail weiter-
zuleiten.

Einzelne Stellenangebote können 
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FEATURES

In Ihrem Unternehmensprofi l 
werden neben den Basisdaten 
und Kontaktinformationen alle 
aktuellen Stellenangebote gebün-
delt erfasst. So kann das Unter-
nehmensprofi l mit den 
aktuellen Stellenangeboten direkt 
auf Ihrer Website verlinkt 
werden. Die Pflege einer 
eigenen Rubrik „Karriere“ ist 
daher nicht mehr forderlich. 

Sie suchen einen ganz besonde-
ren Kopf oder haben einmal 
besonders viele Stellen zu ver-
geben? 

Dann ist die Zusatz-Option 
Unternehmen des Monats 
auf der Startseite des 
Portals die Lösung. 

Gerne beraten wir Sie 
persönlich zu weiteren 
Marketingaktivitäten.



Telefon: +49 (0) 3733 145-105
Telefax: +49 (0) 3733 145-145
E-Mail: support@fachkraefte-erzgebirge.de

Adam-Ries-Straße 16
09456 Annaberg-Buchholz

FACHKRÄFTEPORTAL ERZGEBIRGE
c/o Wirtschaftsförderung Erzgebirge GmbH

Alle Stellenangebote und alle Unternehmen im 
Fachkräfteportal Erzgebirge sind über eine 
komfortable Suchfunktion nach Branchen 
und Region schnell auffi ndbar. 

Potentielle Bewerber können in einem klar 
defi nierten Umkreis nach Branchen, Schlagwor-
ten, Berufsbezeichnungen oder Unternehmens-
namen fi ltern, um individuell passende Angebote 
zu erhalten.

Das Profi l und alle Stellenangebote  
eines Unternehmens werden über 
den Jobmanager gepflegt. 

Ziel ist es, das Bewerbermanagement 
zu vereinfachen: 

Stellenausschreibungen clever verwalten 
z.B. durch

• Kopiervorlagen,
• Datenübernahme,
• Archivfunktion

Bewerberkommunikation standardisieren
•  individualisierbare Vorlagen für die

komplette Bewerberkommunikation

SUCHEN.
EINKREISEN.
FINDEN.

DER JOBMANAGER
Ihr Tool zur komfortablen 
Bewerberverwaltung

Stellenausschreibungen clever verwalten

Bewerberkommunikation standardisieren




