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ERZGEBIRGE

STELLVERTRETENDE BEREICHSLEITUNG ITS UND IMC (M/W/D)

Arbeitsort: Stollberg
Beschiftigungsverhiltnis: Vollzeit
Einstellungstermin: nachstmoglich

Am Standort Stollberg suchen wir ab sofort in Vollzeit eine
Stellvertretende Bereichsleitung fiir die Bereiche ITS und IMC (m/w/d)

(ITS mit 10 Betten und IMC mit 6 Betten).
lhre Hauptaufgaben:

® Geplante Intensivpflege als gesundheitsfordernde Lebenshilfe zur Aktivierung der physischen, psychischen
und sozialen Ressourcen der Patienten sowie lindernde Pflege und Sterbebegleitung unter Beachtung der
Menschenwdirde,

® Fach- und sachgerechte Intensivpflege und Beobachtung von beatmungspflichtigen Patienten,

® Mitwirkung bei Reanimationsmaflinahmen einschlieftlich dem Erkennen von Gefahren und Komplikationen,
gaf. Einleitung von Sofortmafinahmen und Organisation einer korrekten Patienteniibernahme/-iibergabe,

® Bedienung, Uberwachung und Pflege der fiir die Aufrechterhaltung der Vitalfunktion der Patienten
notwendigen medizinisch-technischen Geréte unter Beachtung des Medizin-Produktegesetz, einschlieBlich
der Sicherstellung der notwendigen Nachweisfiihrung regelmaBiger Uberpriifungen aller Beatmungsgerite,

® Ordnungsgemale Ausfiihrung der drztlichen Anordnungen von Diagnostik und Therapie unter Einhaltung
der Abgrenzung zwischen arztlichen und pflegerischen Tétigkeiten,

® Vollstandiges Fuhren der speziellen intensivmedizinischen Dokumentation inkl. Berichterstattung tber die

Wirkung der drztlichen angeordneten Malinahmen und Uber die Patientensituation,

Korrekte und vertrauensvolle Zusammenarbeit im therapeutischen Team bei der Durchfiihrung und

Uberwachung fachspezifischer, diagnostischer und therapeutischer drztlichen angeordneten MaRnahmen,

Einhaltung und Gewahrleistung aller Hygienevorschriften,

Sicherstellung der postoperalen Uberwachung der Patienten im Aufwachzimmer,

Zusammenarbeit mit Funktionsdienst Anasthesie,

Einhalten und Umsetzung von gesetzlichen Regelungen, Vorschriften, Dienstanweisungen, Leitlinien und

Standards,

Durchfiihrung aller Arbeitsaufgaben unter Beriicksichtigung der Gesamtzielsetzung einschlieflich der

Qualitatsziele des Krankenhauses

Zusitzlich zur Tatigkeit als Pflegefachkraft iibernehmen Sie im laufenden Tagesgeschift unterstiitzend und
wihrend der Abwesenheit der Bereichsleitung der ITS und IMC umfassend die folgenden Aufgaben:

® Sicherstellung und Koordination aller dienstlichen und pflegerisch fachlichen Erfordernisse, wie:

® Verantwortung fur die pflegerische Gesamtorganisation der Bereiche ITS/IMC

® Mitarbeiterftihrung und Personalentwicklung

® Zusammenarbeit, Koordination und Kommunikation zwischen arztlichem Dienst und Pflegedienst,
sowie mit allen Berufsgruppen im Krankenhaus

® Planung und Steuerung eines effektiven, ressourcen- und belegungsorientierten Personaleinsatzes

® Sicherstellung der Pflegequalitat, der vollstandigen Pflegedokumentation und der Einhaltung der
Pflegestandards

® Schnittstellenmanagement

® Verantwortung fir die effektive und umfassende Einarbeitung neuer Mitarbeiter und Erstellen von
fachlichen Beurteilungen

® Anleitung, Einteilung und Beurteilung der Krankenpflegeschiiler sowie der Pflegehilfskrafte,
Servicekrafte, Helfer im FSJ und Praktikanten

® QOptimierung des Sachmitteleinsatzes

Was Sie in unser Team mitbringen:

® abgeschlossene Aushildung zum examinierten Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) sowie
mehrjahrige Berufserfahrung und fundierte fachliche Kenntnisse in der Intensivmedizin,

@ erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur ,Fachkraft fiir Leitungsaufgaben in
Gesundheitseinrichtungen” bzw. die Bereitschaft zur Absolvierung einer entsprechenden Ausbildung,

® Kenntnisse der Aspekte der ganzheitlich-aktivierenden Pflege sowie hinsichtlich der pflegerelevanten
rechtlichen Aspekte (Arbeitssicherheitshestimmungen, Hygienerichtlinien, Dienstanweisungen, etc.),

® sach- und fachgerechter Umgang mit Medizingeraten, Zubehdr und Materialien,

® Fihrungs-, Fach- und Sozialkompetenz

® selbstandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
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® Organisationsvermogen, Verantwortungsbewusstsein und Loyalitét,

® Belastbarkeit, Flexibilitat und die Fahigkeit zur Motivation in schwierigen Situation

® Durchsetzungsvermogen und Aufgeschlossenheit gegeniiber Neuem und Entwicklungen

® Freundlichkeit und positive Einstellung gegentber Patienten und Mitarbeitern des Krankenhauses

Unser Angebot:

unbefristete Anstellung,

eine verantwortungsvolle und anspruchsvolle Aufgabe vom 1.Tag an,

tiberwiegende Tatigkeit im Friihdienst,

Mitarbeit in einem motivierten und kollegialen Team,

ein modernes und familidres Arbeitsumfeld,

Forderung der kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung,

attraktive Arbeitsbedingungen und tarifgerechte Bezahlung mit Jahressonderzahlung, betrieblicher
Zusatzversorgung und elektronischer Zeiterfassung,

strukturelle und individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten,

gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ihre aussagefahige Bewerbung senden Sie bitte schriftlich — vorzugsweise per E-Mail (mit Anhdngen im PDF-
Format) - an:

Erzgebirgsklinikum gGmbH - Haus Stollberg, Personalwesen, Jahnsdorfer Stralle 7 in 09366 Stollberg
bewerbung@erzgebirgsklinikum.de

Fir weitere Informationen sowie fir die Moglichkeit eines ersten Kontakts stehen Ihnen gern unsere
Pflegedirektorin, Frau Constanze Neubert, unter der Telefonnummer 037296 53-8011 sowie unsere
Sachgebietsleitung Personalentwicklung, Frau Janette Nowack, unter der Telefonnummer 037296 53-8061 zur
Verfligung.

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass bei Einstellung ein Nachweis zum Masernschutz notwendig ist.

KONTAKT

Erzgebirgsklinikum gGmbH - Haus
Stollberg

Jahnsdorfer Str. 7

09366 Stollberg

& Frau Nowack
J+49 (0) 37296 53-8061

= bewerbung@erzgebirgsklinikum.de

@ www.erzgebirgsklinikum.de
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